w PETHELP

Regulamin: Mapa Pracodawcow Przyjaznych Zwierzetom

Z dnia 30.11.2023 1.

§ 1. Postanowienia ogolne.

1. Ninigjszy Regulamin okresla zasady korzystania z Mapy Pracodawcow
Przyjaznych Zwierzetom przez Firme, zwang dalej uczestnikiem Mapy, ktorej
celem jest promocja dziatan @ petfriendly.  Regulamin  reguluje
W szczegolnosci prawa 1 obowigzki stron zwigzane z prowadzeniem
wspotpracy drogg elektroniczna.

2. Niniejszy Regulamin jest udostepniony uczestnikom pod adresem
(link do mapy pracodawcow) w sposob umozliwiajgcy jego pobranie,
zapisanie, utrwalenie i wydrukowanie.

3. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig Regulaminu przed
ostatecznym dotgczeniem do projektu.

4 Uczestnik uprawniony jest do podejmowania dalszych czynnosci po
uprzedniej akceptacji wszystkich postanowien Regulaminu.

5. Rozpoczecie podjecia wspotpracy objete] Regulaminem jest rownoznaczne
Z zapoznaniem sie z trescia Regulaminu oraz pefng akceptacjg jego
postanowien.

6. Regulamin precyzuje wyczerpujgco prawa i obowigzki Stron w zwigzku

7 prowadzeniem wspotpracy drogg elektroniczna.
§ 2. Definicje.

Ponizsze terminy pisane wielkg literg beda miaty w niniejszym Regulaminie
nastepujace znaczenie:

1. Pethelp.pl - Pethelp spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedziba

w Warszawie (adres: ul. Studencka 41, 02-735 Warszawa); NIP 9512462441,

RECON 380163584, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
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Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000739662, kapitat zaktadowy 312 700,00 PLN.

2. Uczestnik Mapy —firma, ktorej celem jest propagowanie dziatan petfriendly
W SWojej organizacji.

3 Serwis Pethelppl - internetowy serwis dostepny pod adresem

www. pethelp.pl, ktérego jedynym wiascicielermn jest Pethelp Sp. z 0.0,

a korzystanie z niego nie wymaga zatozenia Konta.

4. Mapa Pracodawcow Przyjaznych Zwierzetom — dedykowane migjsce dla
Pracodawcow, ktorzy moga dzieli¢ sie swoimi inicjatywamina rzecz zwierzat.

5 Administrator - osoba wyznaczona przez Pethelp.pl odpowiedzialna za
przestrzeganie porzadku oraz przepisOw niniejszego Regulaminu przez
Uzytkownikow.

6. Profil Firmy —tworzony przez osobe wyznaczong przez Pethelp.pl w oparciu
o0 podane informacje przez Firme, w ramach ktorego Pethelp.pl zamieszcza
dane oraz informacje na temat dotyczacy dotychczasowych dziatan firmy
wzgledem zrealizowanych akcji pomocowych dla zwierzat.

7. Ustugi — ustugi swiadczone przez Pethelp na rzecz Uzytkownika, o ktorych
mowa w § 5.

Regulamin - niniejszy Regulamin, ktory okresla prawa i obowigzki Stron.,

9. Strona lub odpowiednio Strony — Pethelp.pl i/ lub Uzytkownik.

10. Wspotpraca - wspotpraca zawiazana pomiedzy Firmag, a Pethelp.pl,
polegajaca na dofgczeniu Firmy do projektu Mapa Pracodawcow

Przyjaznych Zwierzetom prowadzonego przez Pethelp.pl.

§ 3. Zawarcie i rozwigzanie wspotpracy droga elektroniczna.

1. Wspdtpraca z pomiedzy Pethelp, a Uczestnikiemn Mapy, zostaje zawarta
z chwilg wyrazenia checi/zgody drogg elektroniczng na wziecie udziatu
w projekcie Mapy Pracodawcow Przyjaznych Zwierzetom prowadzonego
przez Serwis Pethelp.pl, ktory nie wymaga zatozenia Konta.

2. Warunkiem rozpoczecia wspotpracy Uczestnika Mapy z Pethelp.pl za
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posrednictwem Serwisu jest przekazanie drogg elektroniczna przez
Uczestnika niezbednych informacji dotyczacych Firmy | je] dziatan
wzgledem pomocy zwierzetom poprzez ankiete w Google Form. Po
przekazaniu niezbednych informacji | zatwierdzeniu ich przez Pethelp.pl,
osoba wskazana przez Pethelp.pl tworzy ogdlnodostepny Profil Firmy

w Serwisie dostepny pod adresem Pracodawcy - PETHELP pl.

3. Uczestnik Mapy podejmujacy wspotprace i wyrazajgcy zgode na utworzenie
Profilu oswiadcza, ze:

a. dane podane w Profilu Firmy sg zgodne ze stanem faktycznym.
W przypadku zmiany danych podanych w Profilu  poinformuje
Pethelp.pl, ktory dokona ich aktualizacji,

. podane przez niego dane nie naruszajg jakichkolwiek praw osob
trzecich,

C. jest uprawniony do zawarcia wspotpracy przy projekcie droga
elektroniczna,

d. wyraza zgode na udostepnianie nazwy firmy, logo oraz opisu do celow
zwigzanych z udziatemm w Mapie Pracodawcow Przyjaznych
/Zwierzetom,

e. zapoznat sie z Regulaminem i akceptuje go w catosci, bez zadnych
wyjatkow lub zastrzezen w tym zakresie | zobowigzuje sie do
przestrzegania jego postanowien.

4 Wspotpraca jest zawarta na czas nieokreslony.

5 Uczestnik Mapy moze rozwigzac¢ wspotprace droga elektroniczng bez
podania przyczyny I w trybie natychmiastowym. Rozwigzanie wspotpracy
przez Uzytkownika nastepuje poprzez usuniecie Profilu Firmy z Mapy
Pracodawcow.

6. Pethelp.pl moze rozwigzaC wspotprace droge elektroniczng w  trybie
natychmiastowym w przypadku stwierdzenia, ze Uzytkownik naruszyt
postanowienia niniejszego Regulaminu lub/ i jego dziatania zostaty uznane
za szkodliwe dla Pethelp.pl.

7. Rozwiazanie Umowy przez Pethelp.pl nastepuje poprzez usuniecie Profilu

Firmy.
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8. Kazdy Uczestnik Mapy ma mozliwosc posiadania jednego Profilu Firmy

w Serwisie.
§ 4. Ustugi Swiadczona na rzecz wspotpracy przez Pethelp.pl.

1. Pethelp.pl swiadczy na rzecz wspotpracy z Uczestnikierm Mapy nastepujace
ustugi:

a. stworzenie Profilu Firmy w Serwisie | dodanie Firmy do Mapy
Pracodawcow Przyjaznych Zwierzetom,

. umozliwienie Uczestnikowi Mapy mozliwosci wprowadzania zmian
w  Profilu przez uprzednie poinformowanie Pethelp.pl droga
elektroniczna,

C. udostepnienie informacji o Profilu na mediach spotecznosciowych
lub/droga elektroniczng,

d. udziat w konkursie w ktorym do wygrania sg nagrody,

e. opisanie dziatan firmy na blogu i ich promocja w SM.

2. Dostep do wszystkich ustug swiadczonych przez Pethelp.pl jest bezptatny.

§ 5. Udziat w konkursie wynikajacy z obecnosci na Mapie Pracodawcow

Przyjaznych Zwierzetom i zasady konkursu.

1. Organizatorem  konkursu jest Pethelp spdtka 7z ograniczona
odpowiedzialnoscia, z siedzilba w Warszawie (adres: ul. Studencka 41, 02-735
Warszawa), NIP 9512462441, REGON 380163584, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000739662, kapitat
zakfadowy 312 700,00 PLN.

2. Uczestnik Mapy po wczesniejszych wyrazeniu checi droga elektroniczng
moze wzigC udziat w konkursie, ktory polega na promowaniu dziatan

skierowanych na rzecz zwierzat.
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Zasady konkursu:

1. Kazdy Uczestnik Mapy, ktory przystepuje wyrazit che¢ dotfgczenia do Mapy
Pracodawcow Przyjaznych Zwierzetom ma za zadanie okreslenie w ankiecie
otrzymanej od Pethelp dziatan, ktore podejmuje na rzecz zwierzat. Dziatania
mMajg swojg punktacje:

1. Zbidrki na schroniska =1 punkt.

Spacery z psami = 1 punkt.

Mozliwosc przychodzenia do biura ze zwierzakiem =1 punkt.

INIEOERN

Spotkania ze specjalistami (weterynarz, dietetyk, behawiorysta) = 1
puUNKT.

Klub zwierzaka (grupa dla mitosnikow zwierzat) = 2 punkty:.

Benefit w postaci pakietow weterynaryjnych = 2 punkty.

Hodowla zwierzat = 1 punkt.

Hodowla/akcje ratujgce pszczoty =1 punkt.

O N o U

Szkolenie z pierwszej pomocy dla zwierzat = 2 punkty.

10. Wsparcie/promowanie fundacji pomocowej dla zwierzat? =1 punkt.
1. Organizowanie piknikéw/wydarzer/PetDay = 2 punkty.
12. Inne = 1 punkt.

2. Kazde wymienione dziatanie powinno by¢ poparte opisem lub zdjeciem,
ktore poswiadczy, ze Uczestnik Mapy stosuje takie dziatania. Dziatania nie
powinny wykraczac poza ramy czasowe 01.01.2023.

3. Na podstawie przestanych opisow oraz zdjec Pethelp zobowigzuje sie do:

1. zliczenia punktacji i dodania zsumowanej ilosci punktow do Profilu
Firmy,

2. umieszczenia opisu/relacjiwraz ze zdjeciami na blogu i w kanatach SM
Pethelp.

4 Punkty mozna zbierac przez caty okres trwania projektu czyli do 30.11.2024.
Oznacza to, ze jesli firma podejmuje nowe inicjatywy to powinna za kazdym
razem informowac o tym Pethelp aby zbiera¢ punkty, a takze motywowac
iInnych Pracodawcow do dziatan na rzecz zwierzat.

5 Uczestnicy Mapy, ktorzy zgromadza w trakcie trwania projektu najwiece]

punktow otrzymaja od Pethelp nastepujace nagrody:
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1. | miejsce — Szkolenie z pierwsze] opieki przed weterynaryjnej dla
zwierzat,
2. Il miejsce — PetDay,
3.l miejsce —webinar ze specjalista.
6. Ponadto wszyscy Uczestnicy Mapy, ktorzy poprzez swoje aktywnosci
I Inicjatywy zgromadza wiece] niz 5 punktow otrzymajg certyfikaty

Pracodawcow Petfriendly.
§ 6. Obowiagzki i uprawnienia Pethelp

1. Pethelp.pl dotozy nalezyte] starannosci w celu statego | nieprzerwanego
Swiadczenia ustug opartych na zawarte] wspotpracy.

2. Pethelp.pl zastrzega sobie w kazdym czasie prawo do czasowego
zawieszenia dziatania.

3. Serwisu Pethel.pl lub/ i Pracodawcy - PETHELP.pl badZ trwatego usuniecia

Serwisu Pethelp.pl lub/ i Serwisu Pracodawcy - PETHELP.pl oraz do
zawieszenia lub catkowitego zaprzestania Swiadczonych ustug.
4. Pethelp.pl zastrzega sobie w kazdym czasie prawo do dowolnej modyfikacji

ustug, oraz sposobu dziatania Serwisu Pracodawcy - PETHELP.pl lub/

I Serwisu Pethelp.pl.
5. Pethelp.pl zastrzega sobie w kazdym czasie prawo do przeniesienia praw do

Serwisu Pethelp.pl i Serwisu Pracodawcy - PETHELP pl a tym samym

Swiadczonych ustug oraz do podjecia wszystkich dozwolonych przez prawo

czynnosci zwigzanych z Serwisem Pethelp.pl 1 Serwisem Pracodawcy -

PETHELP.ol i Swiadczonymi ustugami.

6. Pethelp.pl poinformuje Uzytkownikow o wszystkich zmianach, o ktorych
mowa W ustepach poprzedzajacych. Uzytkownik ktory nie wyraza zgody na
wprowadzone zmiany ma prawo do rozwigzania wspotpracy w trybie
natychmiastowym.

7. Poza opisanymi w ust. 4 uprawnieniami Uzytkownikom nie przystuguja
7 tytutu wskazanych czynnosci zadne roszczenia wzgledem Pethelp.pl ani

wzgledem jego nastepcow prawnych.
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§ 7. Przetwarzanie danych osobowych przez Pethelp Sp. z o0.0.

jako Administratora danych

1. Zgodnie z art. 12, art. 13 Rozporzgdzenia UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Tekst majacy
znaczenie dla EOG): https//uodo.gov.pl/pl/131/224) (dalej RODO) w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych informujemy, iz:

1. PETHELP Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w
Warszawie (adres: ul. Studencka 41, 02-735 Warszawa); NIP 9512462441,
RECON 380163584,

2. Informujemy, iz Panstwa dane osobowe, przetwarzane sa lub moga byc w
nastepujgcych celach oraz w zakresie niezbednym do realizacji nizej
wymienionych celow:

1. realizacji postanowien wynikajgcych z niniejszego Regulaminu
zwigzanych z dokonaniem zgtoszenia, dokonaniem rejestracji
uczestnictwa oraz uczestnictwem w  Mapie  Pracodawcow
Przyjaznych Zwierzetom. Informujemy, iz przestanka prawnag
przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1lit. b) RODO, czyli przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne do zawarcia |1 realizacji
postanowien wynikajacych z niniejszego Regulaminu zwigzanego ze
zgtoszeniem uczestnictwa, utworzeniem profilu oraz uczestnictwem
w Mapie Pracodawcow Przyjaznych Zwierzetom:

a. stworzenie Profilu Uzytkownika,
. umozliwienie Uzytkownikowiwziecia udziatu w konkursach,

2. przesytania informacji handlowych (marketingowych) w odniesieniu
do produktow wiasnych i ustug wtasnych droga elektroniczna (art. 10
Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug droga
elektroniczna). Informujemy, iz przestanka prawng przetwarzania

danych jest art. o ust. 1lit. a) RODO —zgoda osoby, ktorej dane dotycza,
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5. przesytania informacji handlowych (marketingowych) w odniesieniu
do produktow wiasnych i ustug wtasnych droga telefoniczng w formie
sMSs, Mms, potaczenie gtosowe (art. 172 z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo
telekomunikacyjne). Informujemy, iz przestanka prawng
przetwarzania danychjest art. 6 ust. 1lit. a) RODO —zgoda osoby, ktore]
dane dotycza,

3. Informujemy, iz przetwarzanie danych osobowych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO moze mieC zastosowanie w przypadku wystapienia roszczen
wynikajgcych z  realizacji postanowien niniejszego Regulaminu  oraz
przetwarzanie w celach archiwalnych.

4 Informujemy, iz dane osobowe moga byc¢ ujawniane (udostepniane) organom
publicznym na mocy cbowigzujgcych przepisow prawa (Np. organom scigania).

5 Informujemy, iz dane osobowe moga by¢ ujawniane procesorom, czyli
podmiotom przetwarzajacym na zlecenie Administratora danych w oparciu o
art. 28 RODO, czyli powierzenie przetwarzania danych osobowych.

6. Kategoriami odbiorcow moga byc¢ podmioty Swiadczace ustugi w obszarze IT,
finanse- ksiegowosc, obstuga prawna, w innych obszarach, niezbednych do
wykonania spoczywajacych na Administratorze danych obowigzkow
wynikajgcych z obecnie obowigzujgcych przepisow prawa lub niezbednych do
realizacji w/w celow.

7. Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane sa:

1. w przypadku realizacji postanowien wynikajgcych z niniejszego
Regulaminu przez czas nieokreslony lub do momentu usuniecia
profilu Uzytkownika, przy czym okres ten moze ulec zmianie,

2. w przypadku przetwarzania opartego o wyrazong zgode przez czas
nieokreslony lub do momentu wycofania udzielonej zgody,

3. w przypadku realizacji  w/w  prawnie uzasadnionego celu
realizowanego przez Administratora danych w postaci mogacych
postac roszczen, przez okres 10 lat, przy czym okres ten moze ulec
zmianie (Np. w zwigzku z nowelizacja przepisow prawa),

8. Informuje sie o prawie dostepu do swoich danych osobowych, prawie do ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania. Informuje sie o prawie

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych a takze do

Regulamin: Mapa Pracodawcow Przyjaznych Zwierzetom. 30.11.2023 ., PETHELP, NIP: 9512462441, ul. Studencka 41, 02-735 n
Warszawa.



10.

1.

12.

13.

14

15.

w PETHELP

prawa przenoszenia danych. Przy czym informuje sie o ograniczeniu realizacji
w/w praw ze wzgledu na wypetnienie spoczywajgcych na Administratorze
danych obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa.

Informujemy, iz w przypadku przetwarzania danych osocbowych w oparciu o
udzielong zgode — o prawie do cofniecia udzielone] zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. Organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul.

Stawki 2 w Warszawie (www.uodo.gov.pl).

Informujemy, iz:

1. w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
postanowien niniejszego  Regulaminu, przetwarzanie danych
osobowych ma charakter umowny oraz dobrowolny.

Informujemy, iz niepodanie danych osobowych moze skutkowac brakiem
mozliwosci zawarcia oraz realizacji postanowien wynikajacych z niniejszego
Regulaminu w tym realizacji okreslonych w niniejszym Regulaminie ustug
wskazanych w § 5 Regulaminu. Informujemy, iz w przypadku przetwarzania
danych osobowych w celu zgtoszenia uczestnictwa, dokonania rejestracji
przetwarzanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia oraz realizacji
postanowien niniejszej umowy. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci stworzenia profilu I tym samym brakiem
mozliwosci uczestnictwa i korzystania z ustug wskazanych w § 5 niniejszego
Regulaminu.

1. w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazona
zgode, przetwarzanie danych osobowych ma charakter dobrowolny,

2. niewyrazenie zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji
przez Administratora danych w/w celdw,

Informujemy, iz Administrator danych nie przewiduje przetwarzania danych
osobowych w innym celu, niz zostato to pierwotnie wskazane.

Informujemy, iz niniejsza klauzula informacyjna ma zastosowanie w
odniesieniu do osob fizycznych, osob fizycznych reprezentujgcych lub

wystepujgcych, z ramienia osoby prawnej.
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§ 8. Postanowienia koncowe

1. PETHELP Sp. z. 0. 0 zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w razie

zaistnienia waznych przyczyn, o ktorych mowa ponize] w tym w

szczegolnosci, choc nie wytgcznie:

Z Uwagi na zmiane przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,
W przypadku zaistnienia zmian zwigzanych z funkcjonowaniem

Serwisu Pethelp.pl lub Serwisu Pracodawcy - PETHELP.pl lub

Jjakiejkolwiek z oferowanych przez PETHELP ustug,

W przypadku zaistnienia zmian w zakresie danych adresowych,
rejestracyjnych, lub strukturalnych PETHELP,

W razie koniecznosci wprowadzenia zmian wynikajacych ze wzgledow
bezpieczenstwa,

W razie zaistnienia innych szczegolnych okolicznosci, uzasadniajgcych

dokonanie zmiany,

2. Informacje o zmianie wprowadzone] do Regulaminu zgodnie z niniejszym

ustepem zostanag przekazane Uzytkownikowi na jeden z ponizszych

Sposobow tj. za posrednictwem:

poczty elektronicznej na podany przez Uzytkownika adres e-mail,

D. wiadomosci sms na numer telefonu podany przez Uzytkownika.
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