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Regulamin: Mapa Pracodawców Przyjaznych Zwierzętom 

Z dnia 30.11.2023 r. 

 

§ 1. Postanowienia ogólne. 

 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady korzystania z Mapy Pracodawców 

Przyjaznych Zwierzętom przez Firmę, zwaną dalej uczestnikiem Mapy, której 

celem jest promocja działań petfriendly. Regulamin reguluje  

w szczególności prawa i obowiązki stron związane z prowadzeniem 

współpracy drogą elektroniczną. 

2. Niniejszy Regulamin jest udostępniony uczestnikom pod adresem 

(link do mapy pracodawców) w sposób umożliwiający jego pobranie, 

zapisanie, utrwalenie i wydrukowanie. 

3. Każdy Uczestnik zobowiązany jest zapoznać się z treścią Regulaminu przed 

ostatecznym dołączeniem do projektu. 

4. Uczestnik uprawniony jest do podejmowania dalszych czynności po 

uprzedniej akceptacji wszystkich postanowień Regulaminu. 

5. Rozpoczęcie podjęcia współpracy objętej Regulaminem jest równoznaczne  

z zapoznaniem się z treścią Regulaminu oraz pełną akceptacją jego 

postanowień. 

6. Regulamin precyzuje wyczerpująco prawa i obowiązki Stron w związku  

z prowadzeniem współpracy drogą elektroniczną. 

 

§ 2. Definicje. 

 

Poniższe terminy pisane wielką literą będą miały w niniejszym Regulaminie 

następujące znaczenie: 

1. Pethelp.pl - Pethelp spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą  

w Warszawie (adres: ul. Studencka 41, 02-735 Warszawa); NIP 9512462441, 

REGON 380163584, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 
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Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy 

w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS 0000739662, kapitał zakładowy 312 700,00 PLN. 

2. Uczestnik  Mapy – firma, której celem jest propagowanie działań petfriendly 

w swojej organizacji.  

3. Serwis Pethelp.pl - internetowy serwis dostępny pod adresem 

www.pethelp.pl, którego jedynym właścicielem jest Pethelp Sp. z o.o.,  

a korzystanie z niego nie wymaga założenia Konta. 

4. Mapa Pracodawców Przyjaznych Zwierzętom – dedykowane miejsce dla 

Pracodawców, którzy mogą dzielić się swoimi inicjatywami na rzecz zwierząt. 

5. Administrator - osoba wyznaczona przez Pethelp.pl odpowiedzialna za 

przestrzeganie porządku oraz przepisów niniejszego Regulaminu przez 

Użytkowników. 

6. Profil Firmy – tworzony przez osobę wyznaczoną przez Pethelp.pl w oparciu 

o podane informację przez Firmę, w ramach którego Pethelp.pl zamieszcza 

dane oraz informacje na temat dotyczący dotychczasowych działań firmy 

względem zrealizowanych akcji pomocowych dla zwierząt. 

7. Usługi – usługi  świadczone przez Pethelp na rzecz Użytkownika, o których 

mowa w § 5. 

8. Regulamin - niniejszy Regulamin, który określa prawa i obowiązki Stron. 

9. Strona lub odpowiednio Strony – Pethelp.pl i / lub Użytkownik. 

10. Współpraca – współpraca zawiązana pomiędzy Firmą, a Pethelp.pl, 

polegająca na dołączeniu Firmy do projektu Mapa Pracodawców 

Przyjaznych Zwierzętom prowadzonego przez Pethelp.pl. 

 

§ 3. Zawarcie i rozwiązanie współpracy drogą elektroniczną. 

 

1. Współpraca z pomiędzy Pethelp, a Uczestnikiem Mapy, zostaje zawarta  

z chwilą wyrażenia chęci/zgody drogą elektroniczną na wzięcie udziału  

w projekcie Mapy Pracodawców Przyjaznych Zwierzętom prowadzonego 

przez Serwis Pethelp.pl, który nie wymaga założenia Konta. 

2. Warunkiem rozpoczęcia współpracy Uczestnika Mapy z Pethelp.pl za 

https://pethelp.pl/
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pośrednictwem Serwisu jest przekazanie drogą elektroniczną przez 

Uczestnika niezbędnych informacji dotyczących Firmy i jej działań 

względem pomocy zwierzętom poprzez ankietę w Google Form. Po 

przekazaniu niezbędnych informacji i zatwierdzeniu ich przez Pethelp.pl, 

osoba wskazana przez Pethelp.pl tworzy ogólnodostępny Profil Firmy  

w Serwisie dostępny pod adresem Pracodawcy - PETHELP.pl. 

3. Uczestnik Mapy podejmujący współpracę i wyrażający zgodę na utworzenie 

Profilu oświadcza, że: 

a. dane podane w Profilu Firmy są zgodne ze stanem faktycznym.  

W przypadku zmiany danych podanych w Profilu  poinformuję 

Pethelp.pl, który dokona ich aktualizacji, 

b. podane przez niego dane nie naruszają jakichkolwiek praw osób 

trzecich, 

c. jest uprawniony do zawarcia współpracy przy projekcie drogą 

elektroniczną, 

d. wyraża zgodę na udostępnianie nazwy firmy, logo oraz opisu do celów 

związanych z udziałem w Mapie Pracodawców Przyjaznych 

Zwierzętom, 

e. zapoznał się z Regulaminem i akceptuje go w całości, bez żadnych 

wyjątków lub zastrzeżeń w tym zakresie i zobowiązuje się do 

przestrzegania jego postanowień. 

4. Współpraca jest zawarta na czas nieokreślony. 

5. Uczestnik Mapy może rozwiązać współpracę drogą elektroniczną bez 

podania przyczyny i w trybie natychmiastowym. Rozwiązanie współpracy 

przez Użytkownika następuje poprzez usunięcie Profilu Firmy z Mapy 

Pracodawców. 

6. Pethelp.pl może rozwiązać współpracę drogę elektroniczną w trybie 

natychmiastowym w przypadku stwierdzenia, że Użytkownik naruszył 

postanowienia niniejszego Regulaminu lub/ i jego działania zostały uznane 

za szkodliwe dla Pethelp.pl. 

7. Rozwiązanie Umowy przez Pethelp.pl następuje poprzez usunięcie Profilu 

Firmy. 

https://pethelp.pl/pracodawcy/
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8. Każdy Uczestnik Mapy ma możliwość posiadania jednego Profilu Firmy  

w Serwisie. 

 

§ 4. Usługi świadczona na rzecz współpracy przez Pethelp.pl. 

 

1. Pethelp.pl świadczy na rzecz współpracy z Uczestnikiem Mapy następujące 

usługi: 

a. stworzenie Profilu Firmy w Serwisie i dodanie Firmy do Mapy 

Pracodawców Przyjaznych Zwierzętom, 

b. umożliwienie Uczestnikowi Mapy możliwości wprowadzania zmian  

w Profilu przez uprzednie poinformowanie Pethelp.pl drogą 

elektroniczną, 

c. udostępnienie informacji o Profilu na mediach społecznościowych 

lub/drogą elektroniczną, 

d. udział w konkursie w którym do wygrania są nagrody, 

e. opisanie działań firmy na blogu i ich promocja w SM. 

2. Dostęp do wszystkich usług świadczonych przez Pethelp.pl jest bezpłatny. 

 

 

§ 5. Udział w konkursie wynikający z obecności na Mapie Pracodawców 

Przyjaznych Zwierzętom i zasady konkursu. 

 

1. Organizatorem konkursu jest Pethelp spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością, z siedzibą w Warszawie (adres: ul. Studencka 41, 02-735 

Warszawa); NIP 9512462441, REGON 380163584, wpisana do Rejestru 

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000739662, kapitał 

zakładowy 312 700,00 PLN. 

2. Uczestnik Mapy po wcześniejszych wyrażeniu chęci drogą elektroniczną 

może wziąć udział w konkursie, który polega na promowaniu działań 

skierowanych na rzecz zwierząt. 
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Zasady konkursu:  

 

1. Każdy Uczestnik Mapy, który przystępuję wyraził chęć dołączenia do Mapy 

Pracodawców Przyjaznych Zwierzętom ma za zadanie określenie w ankiecie 

otrzymanej od Pethelp działań, które podejmuję na rzecz zwierząt. Działania 

mają swoją punktacje: 

1. Zbiórki na schroniska = 1 punkt. 

2. Spacery z psami = 1 punkt. 

3. Możliwość przychodzenia do biura ze zwierzakiem = 1 punkt.  

4. Spotkania ze specjalistami (weterynarz, dietetyk, behawiorysta) = 1 

punkt. 

5. Klub zwierzaka (grupa dla miłośników zwierząt) = 2 punkty. 

6. Benefit w postaci pakietów weterynaryjnych = 2 punkty. 

7. Hodowla zwierząt = 1 punkt. 

8. Hodowla/akcje ratujące pszczoły = 1 punkt. 

9. Szkolenie z pierwszej pomocy dla zwierząt = 2 punkty. 

10. Wsparcie/promowanie fundacji pomocowej dla zwierząt? = 1 punkt. 

11. Organizowanie pikników/wydarzeń/PetDay = 2 punkty. 

12. Inne = 1 punkt. 

2. Każde wymienione działanie powinno być poparte opisem lub zdjęciem, 

które poświadczy, że Uczestnik Mapy stosuję takie działania. Działania nie 

powinny wykraczać poza ramy czasowe 01.01.2023. 

3. Na podstawie przesłanych opisów oraz zdjęć Pethelp zobowiązuję się do: 

1. zliczenia punktacji i dodania zsumowanej ilości punktów do Profilu 

Firmy, 

2. umieszczenia opisu/relacji wraz ze zdjęciami na blogu i w kanałach SM 

Pethelp. 

4. Punkty można zbierać przez cały okres trwania projektu czyli do 30.11.2024. 

Oznacza to, że jeśli firma podejmuję nowe inicjatywy to powinna za każdym 

razem informować o tym Pethelp aby zbierać punkty, a także motywować 

innych Pracodawców do działań na rzecz zwierząt. 

5. Uczestnicy Mapy, którzy zgromadzą w trakcie trwania projektu najwięcej 

punktów otrzymają od Pethelp następujące nagrody: 
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1. I miejsce – Szkolenie z pierwszej opieki przed weterynaryjnej dla 

zwierząt, 

2. II miejsce – PetDay, 

3. III miejsce – webinar ze specjalistą. 

6. Ponadto wszyscy Uczestnicy Mapy, którzy poprzez swoje aktywności  

i inicjatywy zgromadzą więcej niż 5 punktów otrzymają certyfikaty 

Pracodawców Petfriendly.  

 

§ 6. Obowiązki i uprawnienia Pethelp 

 

1. Pethelp.pl dołoży należytej staranności w celu stałego i nieprzerwanego 

świadczenia usług opartych na zawartej współpracy. 

2. Pethelp.pl zastrzega sobie w każdym czasie prawo do czasowego 

zawieszenia działania. 

3. Serwisu Pethel.pl lub/ i Pracodawcy - PETHELP.pl bądź trwałego usunięcia 

Serwisu Pethelp.pl lub/ i Serwisu Pracodawcy - PETHELP.pl oraz do 

zawieszenia lub całkowitego zaprzestania świadczonych usług. 

4. Pethelp.pl zastrzega sobie w każdym czasie prawo do dowolnej modyfikacji 

usług, oraz sposobu działania Serwisu Pracodawcy - PETHELP.pl lub/  

i Serwisu Pethelp.pl. 

5. Pethelp.pl zastrzega sobie w każdym czasie prawo do przeniesienia praw do 

Serwisu Pethelp.pl i Serwisu Pracodawcy - PETHELP.pl, a tym samym 

świadczonych usług oraz do podjęcia wszystkich dozwolonych przez prawo 

czynności związanych z Serwisem Pethelp.pl i Serwisem Pracodawcy - 

PETHELP.pl i świadczonymi usługami. 

6. Pethelp.pl poinformuje Użytkowników o wszystkich zmianach, o których 

mowa w ustępach poprzedzających. Użytkownik który nie wyraża zgody na 

wprowadzone zmiany ma prawo do rozwiązania współpracy w trybie 

natychmiastowym.  

7. Poza opisanymi w ust. 4 uprawnieniami Użytkownikom nie przysługują  

z tytułu wskazanych czynności żadne roszczenia względem Pethelp.pl ani 

względem jego następców prawnych. 

 

https://pethelp.pl/pracodawcy/
https://pethelp.pl/pracodawcy/
https://pethelp.pl/pracodawcy/
https://pethelp.pl/pracodawcy/
https://pethelp.pl/pracodawcy/
https://pethelp.pl/pracodawcy/
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§ 7. Przetwarzanie danych osobowych przez Pethelp Sp. z o.o. 

jako Administratora danych 

 

1. Zgodnie z art. 12, art. 13 Rozporządzenia UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku 

PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Tekst mający 

znaczenie dla EOG): https://uodo.gov.pl/pl/131/224) (dalej RODO) w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych informujemy, iż: 

1. PETHELP Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą w 

Warszawie (adres: ul. Studencka 41, 02-735 Warszawa); NIP 9512462441, 

REGON 380163584, 

2. Informujemy, iż Państwa dane osobowe, przetwarzane są lub mogą być w 

następujących celach oraz w zakresie niezbędnym do realizacji niżej 

wymienionych celów: 

1. realizacji postanowień wynikających z niniejszego Regulaminu 

związanych z dokonaniem zgłoszenia, dokonaniem rejestracji 

uczestnictwa oraz uczestnictwem w Mapie Pracodawców 

Przyjaznych Zwierzętom. Informujemy, iż przesłanką prawną 

przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, czyli przetwarzanie 

danych osobowych jest niezbędne do zawarcia i realizacji 

postanowień wynikających z niniejszego Regulaminu związanego ze 

zgłoszeniem uczestnictwa, utworzeniem profilu oraz uczestnictwem 

w Mapie Pracodawców Przyjaznych Zwierzętom: 

a. stworzenie Profilu Użytkownika, 

b. umożliwienie Użytkownikowi wzięcia udziału w konkursach, 

2. przesyłania informacji handlowych (marketingowych) w odniesieniu 

do produktów własnych i usług własnych drogą elektroniczną (art. 10 

Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą 

elektroniczną). Informujemy, iż przesłanką prawną przetwarzania 

danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – zgoda osoby, której dane dotyczą, 
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3. przesyłania informacji handlowych (marketingowych) w odniesieniu 

do produktów własnych i usług własnych drogą telefoniczną w formie 

sms, mms, połączenie głosowe (art. 172 z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo 

telekomunikacyjne). Informujemy, iż przesłanką prawną 

przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – zgoda osoby, której 

dane dotyczą, 

3. Informujemy, iż przetwarzanie danych osobowych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) 

RODO może mieć zastosowanie w przypadku wystąpienia roszczeń 

wynikających z realizacji postanowień niniejszego Regulaminu oraz 

przetwarzanie w celach archiwalnych. 

4. Informujemy, iż dane osobowe mogą być ujawniane (udostępniane) organom 

publicznym na mocy obowiązujących przepisów prawa (np. organom ścigania). 

5. Informujemy, iż dane osobowe mogą być ujawniane procesorom, czyli 

podmiotom przetwarzającym na zlecenie Administratora danych w oparciu o 

art. 28 RODO, czyli powierzenie przetwarzania danych osobowych. 

6. Kategoriami odbiorców mogą być podmioty świadczące usługi w obszarze IT, 

finanse- księgowość, obsługa prawna, w innych obszarach, niezbędnych do 

wykonania spoczywających na Administratorze danych obowiązków 

wynikających z obecnie obowiązujących przepisów prawa lub niezbędnych do 

realizacji w/w celów.  

7. Informujemy, iż dane osobowe przetwarzane są: 

1. w przypadku realizacji postanowień wynikających z niniejszego 

Regulaminu przez czas nieokreślony lub do momentu usunięcia 

profilu Użytkownika, przy czym okres ten może ulec zmianie, 

2. w przypadku przetwarzania opartego o wyrażoną zgodę przez czas 

nieokreślony lub do momentu wycofania udzielonej zgody, 

3. w przypadku realizacji w/w prawnie uzasadnionego celu 

realizowanego przez Administratora danych w postaci mogących 

postać roszczeń, przez okres 10 lat, przy czym okres ten może ulec 

zmianie (np. w związku z nowelizacją przepisów prawa), 

8. Informuje się o prawie dostępu do swoich danych osobowych, prawie do ich 

sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania. Informuje się o prawie 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych a także do 
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prawa przenoszenia danych. Przy czym informuje się o ograniczeniu realizacji 

w/w praw ze względu na wypełnienie spoczywających na Administratorze 

danych obowiązków wynikających z przepisów prawa. 

9. Informujemy, iż w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o 

udzieloną zgodę – o prawie do cofnięcia udzielonej zgody w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. Organem 

nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. 

Stawki 2 w Warszawie (www.uodo.gov.pl). 

11. Informujemy, iż: 

1. w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu realizacji 

postanowień niniejszego Regulaminu, przetwarzanie danych 

osobowych ma charakter umowny oraz dobrowolny. 

12. Informujemy, iż niepodanie danych osobowych może skutkować brakiem 

możliwości zawarcia oraz realizacji postanowień wynikających z niniejszego 

13. Regulaminu w tym realizacji określonych w niniejszym Regulaminie usług 

wskazanych w § 5 Regulaminu. Informujemy, iż w przypadku przetwarzania 

danych osobowych w celu zgłoszenia uczestnictwa, dokonania rejestracji 

przetwarzanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia oraz realizacji 

postanowień niniejszej umowy. Niepodanie danych osobowych będzie 

skutkowało brakiem możliwości stworzenia profilu i tym samym brakiem 

możliwości uczestnictwa i korzystania z usług wskazanych w § 5 niniejszego 

Regulaminu.  

1. w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrażona 

zgodę, przetwarzanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, 

2. niewyrażenie zgody będzie skutkowało brakiem możliwości realizacji 

przez Administratora danych w/w celów, 

14. Informujemy, iż Administrator danych nie przewiduje przetwarzania danych 

osobowych w innym celu, niż zostało to pierwotnie wskazane. 

15. Informujemy, iż niniejsza klauzula informacyjna ma zastosowanie w 

odniesieniu do osób fizycznych, osób fizycznych reprezentujących lub 

występujących, z ramienia osoby prawnej. 

http://www.uodo.gov.pl/
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§ 8. Postanowienia końcowe 

 

1. PETHELP Sp. z. o. o zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w razie 

zaistnienia ważnych przyczyn, o których mowa poniżej w tym w 

szczególności, choć nie wyłącznie: 

a. z uwagi na zmianę przepisów powszechnie obowiązującego prawa, 

b. w przypadku zaistnienia zmian związanych z funkcjonowaniem 

Serwisu Pethelp.pl lub Serwisu Pracodawcy - PETHELP.pl lub 

jakiejkolwiek z oferowanych przez PETHELP usług, 

c. w przypadku zaistnienia zmian w zakresie danych adresowych, 

rejestracyjnych, lub strukturalnych PETHELP, 

d. w razie konieczności wprowadzenia zmian wynikających ze względów 

bezpieczeństwa, 

e. w razie zaistnienia innych szczególnych okoliczności, uzasadniających 

dokonanie zmiany, 

2. Informacje o zmianie wprowadzonej do Regulaminu zgodnie z niniejszym 

ustępem zostaną przekazane Użytkownikowi na jeden z poniższych 

sposobów tj. za pośrednictwem: 

a. poczty elektronicznej na podany przez Użytkownika adres e-mail, 

b. wiadomości sms na numer telefonu podany przez Użytkownika. 

 

 

https://pethelp.pl/pracodawcy/

